Na temelju Zakona o udrugama (N.N 88/01), temeljem ¢&lanka 27. Statuta
Zajednice Sportskih udruga — «Rijecki Sportski savez» i temeljem Zakona o Sportu
(N.N. 71/06), na redovnoj Skupstini odrzanoj 01. veljaCe 2008. godine donijet je

STATUT

ZAJEDNICE SPORTSKIH UDRUGA GRADA RIJEKE "RIJECKI SPORTSKI
SAVEZ”

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Statut Zajednice Sportskih udruga grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Zajednica) sadrzi
odredbe o nazivu, zsatupanju, sjedistu i adresi, ciljevima i o djelatnosti, ¢lanstvu,
tijelima, unutarnjem ustrojstvu, janosti, opozivu, imovine i prestanku Zajednice.

Clanak 2.
Naziv Zajednice glasi: Zajednica Sportskih udruga Grada Rijeke, "RijeCki Sportski
savez” (u daljnjem tekstu: Zajednica). Sjediste Zajednice je u Rijeci, Verdijeva 11/Ill.

Clanak 3.

Zajednica je neprofitna pravna osoba upisana u Registar udruga kod nadleznog tijela
drzavne uprave i u Registar sportskih djelatnosti pri zupanijskom uredu drzavne
uprave.

Zajednica djeluje na podrucju Grada Rijeke.

Clanak 4.
Zajednica moze se udruziti u domaéa i medunarodna sportska udruzenja kada je to
od interesa za rijecki Sport i kada je u skladu s pozitivnim propisima, pravilima
Hrvatskog olimpijskog odbora i medunarodnim sportskim pravilima.

Clanak 5.
Zajednicu predstavljaju i zastupaju predsjednik, potpredsjednici i Glavni tajnik.
Preporukom IzvrSnog odbora mogu se odrediti i druge osobe s pravima i obvezama u
zastupanju u granicama posebno datih ovlastenja.

Clanak 6.
Znak Zajednice je "Djevojka s loptom” akademskog kipara Zvonimira Kamenara.
Uporaba znaka Zajednice ureduje se odlukom IzvrSnog odbora.



Clanak 7.

Pecat Zajednice okruglog je oblika, promjera 30 mm. Uz rub pecata ispisan je tekst:
Zajednica Sportskih udruga Grada Rijeke "RijeCki Sportski savez”, Rijeka, a u sredini
peCata nalazi se znak Zajednice. Uporaba pelata ureduje se odlukom IzvrSnog
odbora, a provodi je Glavni tajnik Zajednice.

Clanak 8.

U Zajednici nije dozvoljena rasna, nacionalna, vjerska i politiCka diskriminacija, te
krtenje sloboda [ prava Covjeka i gradanina.

Il. CILJEVI | ZADACE ZAJEDNICE

Clanak 9.

Cilj je Zajednice da svojim djelovanjem pridonosi:

razvitku i promicanju Sporta na podrucju Grada Rijeke,

poticanju vrhunskog sportskog stvaralastva i stvaranju uvjeta za postizanje
vrhunskih sportskih dometa,

razvitku sportskih aktivnosti djece i mladezi, te sportsko-rekreacijskih
aktivnosti gradana i invalidnih osoba,

promicanju odgojnih funkcija sporta, poStene igre, razumijevanja , tolerancije i
odgovornosti kroz bavljenje sportom,

Sirenju olimpijskih ideala i ja¢anju olimpijskog pokreta.

Clanak 10.

U ostvarivanju svojih ciljeva Zajednica obavlja sljedeée djelatnosti:

utvrduje i ostvaruje politiku promicanja Sporta na podrucju Grada Rijeke,
promice i potiCe svekoliki Sport, osobito Sport djece i mladezi,

uskladuje aktivnosti svojih ¢lanica, poti€e i promi¢e Sport u skladu s
Nacionalnim programom Sporta, osobito Sport djece mladezi i studenata i
osoba s invaliditetom,

obavlja zadace u provedbi Nacionalnog programa Sporta, odnosno godiSnjeg
programa provedbe Nacionalnog programa sporta,

objedinjuje i uskladuje aktivnost Sporta te izraduje prijedlog programa javnih
potreba u Sportu i skrbi o njegovom ostvarivanju te podnosi izvje§¢a o
realizaciji programa,

skrbi o vrhunskim sportaS§ima te sudjeluje u stvaranju uvjeta za njihovu
pripremu za olimpijske igre, svjetska i europska prvenstva, te druga
medunarodna natjecanja,

sudjeluje u ostvarivanju uvjeta za provodenje zdravstvene skrbi Sportasa
sudjeluje u ostvarivanju programa i politike Hrvatskog olimpijskog odbora,
Hrvatskog paraolimpijskog odbora i Hrvatskog sportskog saveza gluhih,

skrbi o namjeni i koriStenju sportskih objekata,

sudjeluje u unapredenju stru¢nog rada i skrbi o osposobljavanju stru¢nih
djelatnika,

obavlja i druge poslove i zadaée odredene zakonom, pravilima Hrvatskog
olimpijskog odbora i ovim Statutom.



1. JAVNOST RADA

Clanak 11.
Rad Zajednice je javan.
Javnost rada ostvaruje se:
1. dostavljanjem dokumenata za raspravu i odluivanje predstavnicima

udruZenih organizacija i drugim organizacijama kojima je to od interesa,
2. izvjeScCivanjem tiska i drugih sredstava javnog priop¢avanja,
3. dostupnoséu nazoc€nosti sjednicama tijela Zajednica,
4. izdavanjem sluzbenog glasila Zajednice.

Clanak 12.
Zajednica moze povremeno izdavati publikacije, knjige, informativne filmove, video-
vrpce, dijapozitive, fotografije, biltene, letke, plakate i druge tiskane stvari sukladno
posebnim propisima.

IV. CLANSTVO U ZAJEDNICI

. Clanak 13.
Clanovi Zajednice su Sportske udruge , gradski Sportski savezi, pravne osobe koje
obavljaju sportsku djelatnost, a prihvacaju statut i opée akte.

Clanak 14.
U Zajednicu se mogu uclaniti pravne osobe iz ¢l. 13. koje su C&lanice nacionalnih
Sportskih saveza ili drugih udruga udruzenih u Hrvatski olimpijski odbor.

Clanak 15.
Sportska udruga i druga udruga cija je djelatnost od znacaja i interesa za sport u
Gradu Rijeci da bi postala Clanicom Zajednice, uz zahtjev za uclanjenje mora
dostaviti:

1. odluku tijela upravljanja o u€lanjenju u Zajednicu;

2. preslik rieSenja nadleZnog tijela drzavne uprave o upisu u registar udruga;

3. preslik obavijesti Drzavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju poslovnog
subjekta

4. misljenje nacionalnog sportskog saveza odnosno odgovaraju¢ée udruge
udruzene u Hrvatski olimpijski odbor;

5. podatke o €lanstvu, ustrojstvu i djelatnosti te program rada;

6. podatke o sportskim objektima, opremi, struéno osposobljenim osobama |
izvorima novCanih sredstava potrebnim za obavljanje djelatnosti.

Clanak 16.
O primanju u ¢lanstvo u Zajednicu odluCuje SkupStina Zajednice na prijedlog
Izvrénog odbora.
Izvréni odbor moze imenovati posebnu komisiju za provjeru i obradu podataka koje
udruga dostavlja temeljem Clanka 15. Statuta.
Clanak 17.

Clanstvo u Zajednici prestaje:



brisanjem Clanice iz registra nadleznog tijela drzavne uprave;

ako je Clanici zabranjeno djelovanje, u skladu sa zakonom;

odlukom ¢lanice o istupanju iz Zajednice;

ako se utvrdi da je Clanica prestala s radom

ako Clanica ne ispuni financijske obveze prema Zajednici u roku od godinu
dana nakon roka u kojem je bila duzna ispuniti obvezu;

ako €lanica svojim djelovanjem, suprotnim odredbama ovog statuta i drugim
pravilima Zajednice, Steti interesima Zajednice i sporta u cjelini.
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Postupak iskljuéenja vodi Izvrdni odbor Zajednice, a na odluku o iskljuenju
isklju¢ena clanica ima pravo zalbe Skupstini Zajednice, u roku od 30 dana.
Skupstina je duzna donijeti odluku povodom izjavljene zalbe u roku 90 dana od dana
podnosenja zalbe.
Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 18.
Za sve sporove nastale u svezi obavljanja Sportske djelatnosti, utvrduje se i prihvaca
nadleZnost sportske arbitraze Hrvatskog olimpijskog odbora.

V. TIJELA ZAJEDNICE i UPRAVLJANJE POSLOVIMA ZAJEDNICE

Clanak 19
Clanice Zajednice sudjeluju u upravljanju poslovima Zajednice putem svojih
predstavnika, davanjem inicijative za razmatranje odredenih pitanja u tijelima Saveza
i na druge nacine utvrdene ovim statutom.

) Clanak 20.
Clanice Zajednice biraju predstavnika u tijela upravljanja Zajednicom na nacin
utvrden ovim statutom [ njihovim aktima.

Tijela upravljanja Zajednicom su: Skupstina, predsjednik, potpredsjednici, Izvrsni
odbor, Nadzorni odbor i Glavni tajnik.

1. SKUPSTINA

Clanak 21.
Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Zajednice.
Skupstinu €ine predstavnici ¢lanica Zajednice i to po jedan predstavnik svih ¢lanica
istog sporta i po jedan predstavnik drugih udruga iz ¢l. 13.

U slu€aju da pojedini sport ima formiran Gradski savez ¢lan Skupstine Zajednice
moze biti samo delegirani predstavnik Gradskog saveza.

Clanak 22.
Predstavnik u Skupstini moze biti osoba koja je:

drzavljanin Republike Hrvatske,

navrsila 18 godina Zivota i ima poslovnu sposobnost,
istaknuti sportski djelatnik ili sporta$,

¢lan udruge koju predstavlja.
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Mandat predstavnika u Skupstini traje Cetiri godine i mozZe biti ponovno biran.



Za svoj rad predstavnik odgovara udrugama koje predstavlja i Skupstini. Predstavnik
koji nemarno obavlja svoju duznost ili kr8i odredbe statuta ili na bilo koji drugi nacin
krnji ugled Zajednice biti ¢e od IzvrSnog odbora upozoren i o tome ¢e IzvrSni odbor
obavijestiti udruge koje su ga za predstavnika izabrale.
Odluku o predstavniku po navedenoj obavijesti, udruge su duzne, u roku od 60 dana
dostaviti IzvrSnom odboru. Ukoliko u tom roku IzvrSni odbor ne dobije obavijest
smatra se da je predstavnik opozvan i prestaje mu mandat u Skupstini.
Mandat prestaje istekom vremena, opozivom ili usvajanjem ostavke.
Opoziv se vrsi po istom postupku kao i izbor.
Novoizabranom predstavniku mandat traje do isteka mandata razrijeSenog
predstavnika.

Clanak 23.
Predsjednik najkasnije tri mjeseca prije isteka mandatnog razdoblja pokrece
postupak izbora za predstavnike u SkupStini za sliiede¢e mandatno razdoblje.
Ako pojedina ¢lanica nije do vremena odredenog odlukom iz stavka 1. ovog ¢lanka
izabrala svoje predstavnike u Skupstinu, Skupstina u novom sastavu pocinje s radom
ako su odluku o izboru predstavnika dostavile vise od polovina ¢lanica.
Prvu sjednicu nove Skupstine saziva dotadasnji predsjednik.

Skupstina moze biti redovna, izborna ili izvanredna.

Clanak 24.
Redovana Skupstina radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, a najmanje
jedanput godisnje.
Svake Cetvrte godine saziva se izborna sjednica Skupstine.
Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako je sjednici nazo¢no vise od polovine
ukupnog broja izabranih predstavnika.
U slu€aju nedostatka kvoruma sjednica Skupstine se odgada za vrijeme od 15 dana.
Skupstina donosi odluke natpoloviénom vec¢inom glasova nazoc¢nih. Skupstina donosi
odluke javnim glasovanjem, osim u slu€aju kada odluci da o pojedinom pitanju
glasuje tajno.

Clanak 25.
Izvanrednu Skupstinu saziva predsjednik:

1. kada prosudi da je potrebno sazvati Skupstinu,
2. na temelju zaklju¢ka IzvrSnog odbora,
3. na zahtjev najmanje jedne trecine predstavnika,

Ako predsjednik ne sazove izvanrednu SkupS$tinu u roku od 30 dana od primitka
zahtjeva za sazivanje Skupstinu ¢e sazvati predlagac.

Poziv na Skupstinu s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za skupstinu dostavlja
se predstavnicima najmanje 8 dana prije odrzavanja Skup$tine, s naznakom datuma,
mjesta i vremena odrzavanja.

Ako se na Skupstini odlu€uje o pitanjima koja zbog svog znacaja iziskuju prosudbenu
raspravu, materijal za raspravu dostavlja se najmanje 15 dana prije odrzavanja
Skupstine. U izuzetnim situacijama predsjednik moze sazvati Skupstinu i u kraéim
rokovima.

Clanak 26.



U radu Skupstine mogu sudjelovati, kao gosti, predstavnici sportskih i drzavnih tijela,
te drugih organizacija, bez prava odlucivanja.
Predstavnike odredenih organizacija i tijela iz stavka 1. ovog Clanka poziva na
Skupstinu predsjednik.

Clanak 27.
Skupstina Zajednice:

predlaze politiku razvoja Sporta,

donosi i mijenja statut Zajednice,

objedinjuje sportske programe €lanova i predlaze program javnih potreba te
skrbi o njegovu ostvarivanju,

predlaze kriterije za programiranje i financiranje javnih potreba,

bira i razrjeSava ¢lanove lzvrSnog odbora i Nadzornog odbora,

bira i razrjeSava predsjednika i potpredsjednike Zajednice,

donosi financijski plan i zaklju¢ni racun,

odluc€uje po zalbama,

donosi poslovnik o radu Skupstine,

0. obavlja i druge poslove iz djelokruga Zajednice, ukoliko ovim statutom ili
njenom odlukom nisu stavljeni u nadleznost I1zvrSnog odbora ili drugog tijela.

wnN -~

S©0OoNO O

2. PREDSJEDNIK ZAJEDNICE

Clanak 28.
Za predsjednika moze biti birana osoba iz sastava Skupstine koju, u pisanom obliku,
predlozi najmanje deset predstavnika u Skupétini.
Predsjednik Zajednice je ujedno i predsjednik Skupstine i lzvrSnog odbora.
Predsjednik je za svoj rad odgovoran Skupstini i IzvrSnom odboru.
Mandat predsjednika traje Cetiri godine i moze biti ponovno biran.

Postupak za  opoziv  predsjednika istovjetan je  postupku izbora.
Nakon razmatranja prijedloga za opoziv SkupS$tina odlucuje hoce li se pristupiti
glasovanju o] opozivu.
Predsjednik je opozvan ako je za opoziv glasovala veéina nazoc€nih C&lanova
Skupstine.

Novoizabranom predsjedniku mandat traje do isteka mandata prethodnika.

Clanak 29.
Predsjednik:

rukovodi radom Zajednice, te predstavlja i zastupa Zajednicu;

saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i IzvrSnog odbora;

brine o izvrSavanju odluka i drugih akata Skupstine i IzvrSnog odbora;
potpisuje akte koje donosi Skupstina i IzvrSni odbor;

obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina ili IzvrSni odbor.
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3. POTPREDSJEDNICI ZAJEDNICE

Clanak 30.
Zajednica ima dva potpredsjednika.
Potpredsjednike bira Skupstina, na prijedlog predsjednika, iz redova predstavnika u
Skupstini, na vrijeme od &etiri godine i mogu biti ponovno birani.
Potpredsjednici pomaZu u radu predsjedniku i zamjenjuju ga u slu¢aju odsutnosti ili



sprijeCenosti.

Potpredsjednici Zajednice su ujedno i potpredsjednici Skupstine i IzvrSnog odbora.
Potpredsjednici za svoj rad odgovaraju Skup$tini i IzvrSnom odboru.

Trajanje mandata, ponovni izbor i postupak za opoziv potpredsjednika istovjetan je
kao za ¢lana lzvr§nog odbora.

4.1ZVRSNI ODBOR

Clanak 31.
Izvréni odbor je izvrSno i upravno tijelo Zajednice koje izmedu zasjedanja skupstine
upravlja poslovima Zajednice.
Clanovi Izvrénog odbora imaju jednaka prava, duznosti i odgovornosti u radu.

Clanak 32.
Izvréni odbor ima 11 ¢lanova, od toga najmanje dvije Zenske ¢lanice.
Clanovi Izvrénog odbora biraju se, na prijedlog predsjednika, iz redova predstavnika
u Skupstini, na vrijeme od Cetiri godine i mogu biti ponovno birani.
Predsjednik i potpredsjednici ¢lanovi su Izvrdnog odbora po poloZaju.

Clanak 33.
Radom lzvrSnog odbora rukovodi predsjednik.
U slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika, radom lzvrSnog odbora rukovodi
jedan od potpredsjednika kojega ovlasti predsjednik.

Clanak 34.
Sjednice IzvrSnog odbora odrzavaju se, u nacelu, jedanput mjesecno, a najmanje
jedanput u dva mjeseca.
Sjednicu lzvr§nog odbora saziva predsjednik.

Clanak 35.
Izvréni odbor moZe pravovaljano odluivati ako sjednici prisustvuje vise od polovine
njegovih ¢lanova.
Izvréni odbor odlucuje vecinom glasova svih ¢lanova.
Izvréni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slu€aju kada odluéi da o
pojedinom pitanju glasuje tajno.

Clanak 36.
Clanovi Izvrénog odbora su odgovorni Skupstini za svoj osobni i zajednicki rad.
Skupstina u ostvarivanju prava iz stavka 1. ovog ¢lanka moze opozvati ¢lana
Izvr§nog odbora ili IzvrSni odbor u cjelini.
Skupstina moze opozvati IzvrSni odbor ako smatra da je svojim radom povrijedio ovaj
statut ili politiku koju je utvrdila Skup$tina ili nije izvrSio odluke Skupstine.
Skupstina moze opozvati €lana IzvrSnog odbora ako ocijeni da postupa protivno
ovom statutu ili ne provodi politiku koju je utvrdila Skupstina ili ne izvrSava odluke
Skupstine ili 1zvrSnog odbora.
Izvréni odbor ili €lan IzvrSnog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani.
Prijedlog za opoziv pojedinog ¢lana IzvrSnog odbora moze podnijeti najmanje pet
predstavnika u Skupstini.

Ako se opozove lzvrsni odbor u cjelini, tada se Izvr$ni odbor brine za novi mandat.



Clanak 37.
Izvr$ni odbor:

N

utvrduje prijedlog statuta i drugih opcih akata iz nadleznosti Skupstine,

2. izraduje i predlaze Skupstini nacrt kriterija i mjerila za vrednovanje programa
sportskih organizacija,

3. utvrduje i predlaze Skupstini program javnih potreba u sportu za Ciju se
realizaciju sredstva osiguravaju iz gradskog proracuna,

4. izvrSava financijski plan Zajednice i u okviru financijskog plana odlu¢uje o
rasporedu i dinamici koridtenja sredstava te predlaze zaklju¢ni racun,

5. upravlja imovinom Zajednice,

6. birairazrieSava Glavnog tajnika Zajednice,

7. odlucuje o osnivanju trgovackog drustva, odnosno o obavljanju odredenih
gospodarskih djelatnosti, u skladu s posebnim propisima,

8. odreduje namjenu i kontrolira utroSak sredstava ostvarenih vlastitim
gospodarskim ili drugim djelatnostima,

9. imenuje ocjenjivacki sud za dodjelu nagrada,

10. razmatra pitanja iz rada udruzenih organizacija i poduzima odgovaraju}e
mjere za unapredenje njihova rada,

11. odlu€uje o organizaciji obavljanja strucnih, administrativnih i drugih poslova
za potrebe Zajednice,

12. bira i opoziva predstavnike Zajednice u tijela drugih udruga, odbora,
ocjenjivackih sudova i sl.,

13. obavlja i druge poslove utvrdene ovim statutom, drugim opéim aktom

Zajednice, kao i one koje mu povjeri Skupstina.

Clanak 38.
Izvréni odbor u izvrSavanju svojih poslova i zada¢a moze osnivati stalna ili
povremene radna tijela ili za pojedine poslove i zadace imenovati pojedinu stru¢nu
osobu.
Odlukom o osnivanju radnih tijela utvrduje se sastav, zadace, ovlastenja, nacin rada i
trajanja mandata ¢lanova tih tijela.
Clanovi radnih tijela odgovorni su za svoj rad lzvr§nom odboru.
Radi sustavnog poticanja i promicanja pojedinog sporta i uskladivanja aktivnosti
sportskih udruga tog sporta na podrucju Grada Rijeke lzvrSni odbor moze imenovati
radno tijelo za taj sport, bez pravne osobnosti, ako na podrucju Grada Rijeke djeluju
najmanije tri sportske udruge tog sporta.
Na radna tijela ne mogu se prenijeti nadleznosti i odlucivanja o pitanjima koja su
ovim Statutom povjerene Skup$tini i IzvrSnom odboru.

5. GLAVNI TAJNIK

Clanak 39.
Glavnog tajnika Zajednice bira lIzvrSni odbor na osnovi provedenog javnog natjeCaja
na vrileme od 4 godine, a na prijedlog Natje€ajne komisije koju imenuje lzvrSni odbor
svojom odlukom.
Ista osoba po isteku roka iz stavka 1. ovog Clanka moze biti ponovo izabrana za
glavnog tajnika Zajednice.

Clanak 40.
Za Glavnog tajnika Zajednice moze biti izabrana osoba koja ispunjava slijedece
uvjete:
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da ima visoku ili viSu struénu spremu;

2. daima radno iskustvo od najmanje 5 godina na istim ili slicnim poslovima u
oblasti sporta;

3. da je u dosadasnjem radu postigla zapazene rezultate kao drustveni ili struéni
radnik u oblasti sporta;

4. da posjeduje odgovarajuce organizacijske i radne sposobnosti potrebite za

obavljanje duznosti glavnog tajnika Zajednice.

Clanak 41.
Glavni tajnik:

1. obavlja struéne poslove Zajednice,

2. brine i poduzima mjere za ostvarenje utvrdenog plana i programa Zajednice,

3. brine za zakonitosti u radu i ispunjavanje zakonom, ugovorom ili na drugi

nacin preuzetih obveza Zajednice,

zastupa Zajednicu u poslovima odredenim Statutom,

rukovodi radom stru€ne sluzbe Zajednice,

naredbodavac je za izvr$enje financijskog plana i odluka Skupstine na temelju

financijskog plana i odluka Skupstine,

7. pomaze u radu predsjedniku Zajednice i predsjednicima drugih tijela,

8. odgovara za pravodobnu pripremu sjednica Skupstine, IzvrSnog odbora i
drugih tijela,

9. brine o pravodobnom provodenju odluka i zaklju€aka Skupstine, IzvrSnog
odbora i drugih tijela,

10. brine o ostvarenju javnosti rada Zajednice,

11. obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukom SkupStine,
IzvrSnog odbora ili predsjednika.

o obk

Clanak 42.
Glavni tajnik sudjeluje u radu Skupstine, IzvrSnog odbora i drugih tijela, a za svoj rad
odgovara lzvrSnom odboru.
U sluCaju odsutnosti ili sprijeCenosti glavnog tajnika zamjenjuje ga osoba koju odredi
IzvrSni odbor.

Clanak 43.
Glavni tajnik moze biti razrijeSen duznosti glavnog tajnika i prije isteka vremena na
koje je imenovan ako svojim radom svjesno povrijedi Ustav, zakone, statut i druge
akte Zajednice, zbog ¢ega nastanu Stetne posljedice za Zajednicu, ako neosnovano
odbija izvrSavati odluke Skupstine i Izvr§nog odbora, te zbog nezakonitog rada i
Zloporabe duznosti.
O razrjeSenju Glavnog tajnika odlucuje Izvr$ni odbor na prijedlog komisije, koju
imenuje sa zadatkom da utvrdi osnovanost zahtjeva za rje$enije. Inicijativu za
razrieSenje mogu dati IzvrSni odbor ili najmanje jedna Cetvrtina predstavnika u
Skupstini.
Skupstina je duzna donijeti odluku povodom izjavljene Zalbe u roku od 30 dana od
podnos$enja zalbe.
Odluka Skupstine je konacna.
Glavni tajnik moze biti razrijeSen duznosti i na vlastiti zahtjev.

6. NADZORNI ODBOR .
Clanak 44.

Nadzorni odbor Zajednice ima tri Clana.
Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina Zajednice.



Nadzorni odbor Zajednice prati i nadzire rad tijela utvrdenih ovim statutom. O svom
nalazu i miljenju obavjeStava glavnog tajnika, Skupstinu Zajednice i tijelo €iji je rad
nadziran.

Nadzorni odbor utvrduje da li je djelatnost Zajednice u skladu sa zakonima, statutom
i drugim propisima Zajednice.

Nadzorni odbor posebno nadzire materijalno i financijsko poslovanje Zajednice.

Clanak 45.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti &lanovi Skupstine Zajednice.

Predsjednika Nadzornog odbora ¢lanovi biraju izmedu sebe.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine, u skladu s odredbama ovoga
Statuta.

Sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se prema potrebi.

Nadzorni odbor odlu€uje vec¢inom glasova ¢lanova Nadzornog odbora.

VI. IMOVINA, NACIN STJECANJA IMOVINE | MATERIJALNO-FINANCIJSKO
POSLOVANJE

Clanak 46.
Imovinu Zajednice Cine nov€ana sredstva, nekretnine, pokretne stvari i imovinska
prava.
Nov&ana sredstva Zajednica stjece:

1. vlastitom djelatno$¢u, obavljanjem gospodarskih djelatnosti prema posebnim
propisima,

2. iz sredstva proracuna Grada Rijeke za ostvarivanje programa javnih potreba,

3. prilozima, sponzorstvom, i

4. iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 47.
Zajednica mozZe stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu.
Skupstina donosi odluku o stjecanju nekretnina, kao i odluku o prodaiji ili prijenosu
nekretnine na drugu osobu.
Izvréni odbor donosi odluku o stjecanju, prodaji, prijenosu na drugu osobu i davanju u
zakup pokretnih stvari, kao i davanju u zakup nekretnina.

Clanak 48.
Zajednica mozZe, radi ostvarivanja ciljeva i zada¢a utvrdenim ovim statutom, u skladu
sa posebnim zakonom, osnovati trgovacko drustvo za obavljanje gospodarske ili
druge djelatnosti.
Zajednica moze, radi pribavljanja sredstava za financiranje svojih djelatnosti,
obavljati gospodarske i druge djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
Zajednica svoju djelatnost ne smije obavljati radi stjecanja dobiti. Ako u obavljanju
svoje djelatnosti Zajednica ostvari dobit, ona se mora, u skladu sa statutom
Zajednice, koristiti iskljuivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti Zajednice, kojima
se ostvaruje njeni ciljevi utvrdeni statutom.



Clanak 49.
Stru€ne i administrativne poslove za potrebe Zajednice obavljaju djelatnici zaposleni
u struénoj sluzbi Zajednice.
Status, ustrojstvo, financiranje i organizaciju rada stru¢ne sluzbe utvrduje Izvrsni
odbor posebnim aktom.

Clanak 50.
Obavljanje pojedinih struéno-administrativnih, pomocnih ili drugih poslova koji su
privriemeni ili povremeni, ili koji se ne mogu ili nije ekonomiéno da se obavljaju u
okviru Zajednice, lzvrSni odbor moze povijeriti struénoj sluzbi druge organizacije, ili
njihovo obavljanje moze osigurati ugovorom o radu na odredeno vrijeme ili autorskim
ugovorom.
Poslove koji se osiguravaju ugovorom o radu na odredeno vrijeme ili autorskim
ugovorom moze ugovoriti Glavni tajnik.

VII. UNUTRASNJI NADZOR

Clanak 51.
Za nadzor nad radom djelatnika Stru¢ne sluzbe Zajednice ustanovljuje se Unutradnji
nadzor.
Za obavljanje unutradnjeg nadzora Izvrsni odbor imenuje jednog od potpredsjednika.
Unutrasnji nadzor vrsi se na temelju Pravilnika o unutraSnjem nadzoru kojeg donosi
Izvréni odbor.

VIIl. NAGRADE | PRIZNANJA

Clanak 52.
Zajednica moze dodjeljivati nagrade i priznanja organizacijama i pojedincima za
zasluge i dostignu¢a u razvoju i unapredenju sporta.
Vrsta nagrada i priznanja, kriterije za dodjelu i nacin dodjele utvrduje 1zvréni odbor
svojim aktom.

IX. PRESTANAK ZAJEDNICE

Clanak 53.
Zajednica prestaje:

1. u slu€ajevima propisanim zakonom,
2. odlukom Skupstine Zajednice, dvotrec¢inskom vec¢inom svih predstavnika.

Clanak 54.
U slu€aju prestanka Zajednice, imovina Zajednice predaje se Gradu Rijeci.
X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 55.
Statut je temeljni op¢i akt i svi drugi opi akti moraju biti sukladni statutu.



Clanak 56.
Izmjene i dopune statuta i ostalih akata donose se na nacin i po postupku za njihovo
donosenje.
Tumacdenje odredaba statuta, ili drugog akta kojega je donijela, daje Skupstina.

Clanak 57.
Ovaj statut stupa na snagu i primjenjuje se od dana donoSenja, a njegovim
stupanjem na snagu prestaje vaziti statut Zajednice Sportskih udruga Grada Rijeke
«Rijecki Sportski savez» od 11. prosinca 1997. godine
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PREDSJEDNIK:
Robert Zekié



